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Sveriges (”L Ldrare

Skrivelse till ledamoterna av riksdagens
utbildningsutskott angaende forslaget fill
professionsprogram for larare, forskollarare och
rektorer

Regeringens proposition Nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldarare
(prop. 2022/23:54) har landat pé riksdagens och utbildningsutskottets bord f6r behandling och
beslut. Det dr en viktig reform som tyvarr har tagit tid att forverkliga, trots att Skolkommissionen
vickte idén redan i sitt betinkande som kom 2017.

Vi som foretrader Sveriges Larare ser sjalvklart positivt pa en reform som har potential att bli en
verklig “game changer” for lararkaren. Lararna har lange efterfragat mer och bittre fortbildning
och uttryckt ett starkt missndje 6ver att huvudménnen inte tillgodoser deras fortbildningsbehov.
En rapport frin Lararnas Riksforbund frdn 2021 visade exempelvis att ldrare helst vill ha fort-
bildning inom sina &mnesomraden, didaktik och metodik med mera som kan bidra till att
utveckla undervisningen, men att de sillan har ndgot inflytande 6ver vad de i slutindan faktiskt
far. Inom ramen for professionsprogrammet har vi nu en reell mojlighet att skapa ett nationellt
sammanhallet system av kompetensutvecklande insatser av hog kvalitet som faktiskt moter
professionens behov. Inte minst ar det viktigt att reformen innebar en tydlig ambitionshgjning,
uppbackad av en ny skollagsreglering, nir det géller lararnas och forskolldararnas mojlighet till
fortbildning utifran de faktiska behov individen har.

Att staten nu tar ett samlat grepp om det hela innebar en viktig och positiv maktforskjutning. En
forsta grundsten ar lagd i riktning mot att staten tar huvudansvaret for svensk skola. Det ar ocksé
ilinje med exempelvis Utredningen om okat statligt ansvar for skolans (SOU 2022:53) slutsats
att staten bor verka for att 6ka larares och forskolldrares inflytande 6ver och ansvar for sin
professionsutveckling, savil for professionen som helhet som for individen. Programmet har
ocksa potential att utgora en viktig pusselbit i arbetet med att méta den stora lararbristen. Fler
larare och forskollarare kan motiveras att vilja vara kvar i yrket genom fortbildning som leder till
béde professionell utveckling och karriarvigar, vilket kan stirka lararyrkets attraktionskraft.
Genom reformen tar staten ett tydligt 6kat ansvar for skolans kompetensforsorjning. Det dr helt
nodviandigt for att stiarka skolvasendets likvardighet.

Meriteringssystemet ar viktigt av flera olika skél och kommer bland annat att ligga till grund for
tillsattningen av karriartjanster. Karriarstegreformen har tyvarr praglats av stora legitimitets-
problem. Ett antal olika kartlaggningar bekréftar den bilden. Karridrtjansterna har ibland tillsatts
pé oklara grunder och rekryteringsprocesserna har priglats av délig transparens. Professions-
programmet har genom det nationella meriteringssystemet potential att dntligen rada bot pa
problemen. Ansvaret for meriteringen laggs nu pa staten utifran kriterier som professionen fatt
vara med att utforma, inte av en mangd olika arbetsgivare med skiftande kompetens, intressen
och forutsattningar.

Sveriges Larare
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Aven om det nu liggande forslaget har minga positiva delar finns det saker som behéver utvecklas
och forbattras. Vi vill darfor gora ndgra medskick till er som ledaméter att beakta infor utskotts-
behandlingen och inf6r framtiden.

Ett mer autonomt professionsrad

Kanske det mest avgorande for professionsprogrammets status, funktion och legitimitet ar att
professionen upplever ett starkt 4garskap och inflytande. I Radet for professioner i skolvdisendet,
det nyinrittade radgivande organet till Skolverket, sitter yrkesverksamma larare och forskollarare
som ska representera professionen och vara med och forma programmet.

Detta ar ett bra forsta steg, men vi anser att radet pa sikt behover fa en storre autonomi for att
lararna och forskolldrarna pa allvar ska kunna ta kommandot 6ver deras egen professions-
utveckling. Det behover i framtiden vara ett sjalvstandigt beslutande organ med en professions-
foretradare som leder arbetet, som har foreskriftsratt samt egna ekonomiska och personella
resurser. Internationella forebilder finns exempelvis i Skottland i form av The General Teaching
Council for Scotland. Att ett sddant beslutande organ ska finnas kan behéva regleras i skollagen
och/eller fa status som en sjalvstandig statlig myndighet. Sveriges Larare anser darfor att det vore
bra om utskottet i kommande betdnkande gor en markering om att detta vore ett steg som
behover 6vervigas.

Aven forskarutbildning maste inga i huvudménnens nya ansvar
for fortbildning

En negativ forandring i propositionen i forhallande till det forslag som remitterades 2021 dr att
huvudmainnens skyldighet att ge ldrare mgjlighet att genomga utbildning som kan ligga till grund
for den meriteringsniva som kraver forskarexamen har utgatt. Férandringen ar vad vi kan se inte
motiverad av ndgra inkomna remissynpunkter utan det konstateras endast att regeringen
bedomer att den tid det tar och de kostnader som skulle uppkomma f6r forskarutbildning utgor
skal for att huvudmannen att inte ska ha en i skollagsreglerad skyldighet att se till att 1arare kan
delta i forskarutbildning. Man hinvisar bland annat till att en forskarutbildning ar s& 1ang och att
flera huvudman sjdlva skapa former for detta. Detta anser vi vara felaktigt och kortsiktigt tankt.
Skolan har lange lidit brist pa forskarutbildade larare och lektorer. Idag finns bara lite 6ver 200
larare med lektorstjanst inom skolviasendet. Vi menar att man forspiller en mojlighet att skapa
okade incitament och mojligheter for enskilda larare att genomgé forskarutbildning. Manga
huvudman kommer sannolikt att siga nej med hanvisning till att man inte vill bevilja tjanst-
ledighet for forskarstudier. Det kommer ocksé forsvara for andra statliga initiativ sdsom
nationella forskarskolor och ULF-verksamheten etcetera. Andelen lektorer, som redan ar lag i
svensk skola, kommer sannolikt inte 6ka i skolviasendet trots regeringens uttalanden om hur
viktiga denna grupp ar for att stirka skolans vetenskapliga grund. Sveriges Larare anser darfor att
utskottet bor 6verviga att rétta till detta redan i samband med utskottsbehandlingen.

Meriteringsnivaerna bor pa sikt bli skyddade beteckningar
reglerade i skollagen

En annan negativ forandring i forhéllande till det remitterade forslaget ar att meriteringsstegen
inte ska anses utgora skyddade beteckningar, det vill sdga att endast en ldrare som meriterat sig
far kalla sig exempelvis sarskilt meriterad ldrare. Regeringen hénvisar bland annat till synpunkter
frdn SKR och Friskolornas Riksforbund och att det finns lagtekniska skil da meriteringsstegen
ska regleras pa foreskriftsniva. Samtidigt finns forslaget kvar att koppla meriteringsnivierna till
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legitimationen genom att Lararnas ansvarsnamnd beslutar att aterkalla en larares legitimation
ska ett beslut om att ldraren uppnatt en viss meriteringsniva upphora att gilla nar aterkallelsen
fatt laga kraft.

Sveriges Lirare ser visserligen mycket positivt pa att Skolverket getts i uppdrag att utreda en
ytterligare meriteringsniva, erfaren larare, utéver de tva nivier som fanns med i remissforslaget
frdn 2021. Daremot s menar vi att det ar nodvandigt att pa sikt ange i skollagen att dessa steg ska
anses vara skyddade beteckningar. Den argumentation som framfordes i det ursprungliga
remissforslaget ar fortfarande relevant och dar framférdes mer eller mindre ordagrant féljande:
Ett erkdnnande av en viss meriteringsniva vara ndgot en liarare eller forskollarare bar med sig
oavsett karriarval 1 6vrigt. Att till exempel byta huvudman och borja arbeta pé en annan skola
eller forskola bor inte inverka pé erkdnnandet av lararens eller forskolldrarens meriteringsniva.
En huvudman utser larare till en karridrtjanst, vilket innebar att karridrstegen ar kopplade till
denna huvudman. Ett erkdinnande av meriteringsniva genom ett beslut av en statlig myndighet
kommer séledes att bli mer bestdndigt an att utses till ndgon av dagens statliga karridrtjanster.
Manga larare saknar fortroende for rekryteringsprocessen till karriartjansterna pga. upplevd
avsaknad av transparens nir dessa ska tillsdttas. For att ett erkdnnande av meriteringsniva ska fa
en bestdndighet och for att skapa tydlighet i meriteringssystemet foreslas att beteckningarna
meriterad larare respektive forskollarare och sirskilt meriterad larare respektive forskollarare i
skolvisendet bara ska fi anvindas av den som har fatt beslut om sidan meriteringsniva. Vi
hoppas darfor att riksdagen kan och vill géra en markering om att meriteringsnivaerna bor bli
skyddade beteckningar nir meriteringssystemet ar pa plats.

Avslutningsvis vill vi framfora att implementeringen av denna reform behéver genomforas pa ett
bra sitt och med en stor lyhérdhet gentemot de yrkesverksamma lararna och forskolldrarna. Nu
vilar ett stort ansvar p& Skolverket att forvalta och genomféra denna reform s att professions-
programmet lever upp till potentialen. Aven huvudminnen behéver kliva fram och ta sitt fulla
ansvar nar det giller professionens mojlighet att delta i programmet, det ligger i deras eget
intresse. Sjalvklart kommer vi fran fackligt hall att gora var del for att detta ska bli s bra som
mojligt. Vi hoppas att ni som folkvalda ledaméter ocksé ser att ett ratt utformat professions-
program kan vara ett stort steg mot en bittre skola. Det fortjanar Sveriges larare, forskollarare
och, i slutdndan forstas, Sveriges elever.

Stockholm, 29 mars 2023
Sveriges Larare
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Forbundsordforande Forbundsordforande
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