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Sveriges Lirare har valt att avge synpunkter pa rubricerad remiss.

Overgripande synpunkter

Sveriges Lirare anser att utredningens forslag dr vilkommet. Det dr inte bara statsrad och
statssekreterare som har sddana roller att de beh6ver omfattas av 6vergangsrestriktioner till
privat verksamhet, utan det finns dven andra offentliga befattningshavare i bade statlig och
kommunal verksamhet, som myndighetschefer och andra hoga chefer, som bor omfattas for att
myndigheternas ovild ska skyddas.

Sveriges Lirare instimmer i utredningens slutsats att statliga myndighetschefer ska omfattas av
overgangsrestriktioner, samtidigt som det i 6vrigt bor vara upptill arbetsgivaren att gora en
bedomning av vilka tjdnster som ska omfattas. Vi forutsitter att det framst kommer vara
ledande befattningshavare som kommer att omfattas, men saknar en reglering av detsamma.

Darfor bor det inte vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut om vilka tjdnster som ska omfattas, utan
vilka tjanster som ska omfattas av 6vergdngsrestriktioner ska forhandlas med det lokala facket.
Ett ytterligare skil som talar for att det inte kan vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut om vilka
tjanster som ska omfattas dr att “risken for att allmanhetens fortroende for staten skadas” ar ett
av de tre mojliga rekvisiten for nar en restriktion ska fa inforas. Det finns en risk att detta
rekvisit — om arbetsgivaren sjalv far bestimma-— blir extremt vitt och i princip kan triffa
samtliga anstillda, vilket bade vore olampligt och inte dr avsikten. Sveriges Lirare anser det
dock vara rimligt att sjdlva beslutet om Gvergangsrestriktioner for den enskilde medarbetaren
inte omfattas av forhandlingsskyldighet i enlighet med medbestammandelagen.

Det ar ocksa rimligt att fragan om Gvergéngsrestriktioner sitts i samband med att en tjanst
tillsatts och regleras i anstéllningsavtalet enligt vad som foreslas. Emellertid saknar Sveriges
Lirare en diskussion kring hur personer som idag har tjanster som borde omfattas, ska
hanteras.

Sveriges Lirare anser ocksé att den tid som utredningen foreslar for restriktioner for alla utom
de som arbetar med forsvarsfragor, sex manader, i vissa fall 4r for kort. Aven andra anstillda
bor kunna omfattas av upp till tolv manaders restriktioner. Vi kanner till fall dar 6vergéngar av
tjansteman har gjorts till privata foretag 6ver sex manader efter att myndigheter har gjort
forvanansviarda yttranden signerade av tjainstemannen i fragor som haft vitalt intresse for
foretagen. Sveriges Larare anser emellertid att det normala bor vara sex manaders tid for
overgangsrestriktioner men att det i sarskilda fall ska kunna férldngas till tolv ménader.
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En fréga som inte behandlas fullt ut i betdnkandet utan kvarstar att 16sa ar forsakringar och
pensioner. Sa linge 6vergangsrestriktionerna intraffar under uppsagningstiden, det som i
betdnkandet kallas for cooling-off-period och som i manga fall lar vara storre delen av tiden med
restriktioner, dr det inget problem. Men f6r tidsperioder utanfor det, nir den fore detta
anstillde far 6vergangsersittning utanfor anstéllningen, bor samma forsakringsskydd och
pensionsvillkor utgd som hen hade under sin anstéillning.

Det finns en slags semi-offentliga organisationer som inte diskuteras i betdnkandet, som
Sveriges kommuner och regioner, Sveriges universitets- och hogskoleférbund och Sveriges
allmannytta. De som arbetar dar kan i samma utstriackning, som de som jobbar i de
verksamheter som de foretrader som intresseorganisationer, anses ha tjanster dar 6vergangar
till privat sektor kan medfora intressekonflikter. Det vore dirfor inte orimligt om dven dessa
omfattades av regleringen av 6vergdngsrestriktioner.

Sveriges Lirare anser att arbetsgivaren bor prova fragan om 6vergéngsrestriktioner s snabbt
som mojligt, men ser att viss handlaggningstid méste ges. Den foreslagna tiden om tre veckor
efter att arbetsgivaren fatt en fullstindig anmaélan forefaller darfor vara rimligt avvagd.
Emellertid maste det pa nagot satt tydligt framga vad som ar en tillrackligt fullstindig anmaélan,
till exempel genom att det tillhandahalls formular, sa det blir enkelt for den anstillde att gora en
komplett anmilan. Annars ar risken stor att hela processen forskjuts genom att arbetsgivaren
aterkommer med nya krav pa vad for underlag som behovs. Ett sddant agerande fran arbets-
givaren maste beivras, till exempel genom att den endast ska kunna fa kriva komplettering en
gang dar arbetsgivaren tydligt ska ange vilka uppgifter som det ska kompletteras med.
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