2 maj 2024

Sveriges (”L Ldrare

Remissvar Dnr
Utbildningsdepartementet U2024/00229

YhHrande over promemorian Forslag till andringar
for att oka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren

Sveriges Lirare har beretts mgjlighet att inkomma med synpunkter pa promemorian Forslag
till dndringar for att 6ka mobiliteten tidigt 1 den akademiska karridren.

Sveriges Liarare inkommer endast med synpunkter pa de forslag som vi anser har relevans for
utbildningsviasendet och vara medlemmar.

Stallningstaganden till forslagen

Sveriges Larare tillstyrker forslaget att majliggora forenade anstéllningar mellan hégskolan och
andra sektorer for fler yrkesgrupper bl.a. larare, samt dven forslaget som mgjliggor att en
anstillning som bitrddande lektor eller en annan anstillning som larare kan forenas med en
anstallning i en annan sektor, vilket hogskoleférordningen (1993:100, HF) nu endast méjliggor
for lektorer och professorer.

Ovriga kommentarer

Sveriges Lirare ser dock att det behover tas ett bredare grepp for att dtgdrda problemen med
forenade anstillningar, inte minst nar det géiller pensioner. Lirare som kombinerar skol-
verksamhet med en tjanst pa universitet och hogskolor riskerar att géra stora ekonomiska
forluster avseende tjanstepension och inkomst vid sjukskrivning, i alla fall om det innebar
deltidsarbete hos tva arbetsgivare. De negativa effekterna uteblir om de tva arbetsgivarna i
stillet later lararen vara anstélld och avlonad pé heltid hos en av arbetsgivarna, som sedan delar
pa kostnaderna med den andra arbetsgivaren. For att larare ska anse att en forenad anstéllning
ar attraktiv kréavs att arbetsgivarna ar villiga att ta den kostnad och administration som uppstar
nir anstillningen halls hel hos en av arbetsgivarna. Tyvirr ar sa inte alltid fallet.

Alla kollektivavtal om tjanstepension har att forhélla sig till att det finns ett inkomsttak for
intjanade av allméan pension hos Pensionsmyndigheten. Det taket motsvarar i 4r en manadslon
om 47 000 kr. I syfte att ge alla arbetstagare samma kompensationsgrad oavsett 16neniva,
avsatts darfor mer tjanstepension for de lonedelar som 6verstiger taket. I kommunal sektor ger
60 000 kronor i ménadslon, en avsittning om 6 procent pé 16nen upp till 47 000 kr, och 31,5
procent pa de 13 000 kr som Overstiger taket.

Nar en arbetstagare har deltidsanstéllningar hos olika arbetsgivare, dr det endast 16nen hos
respektive arbetsgivare som ligger till grund for avsittningarna till tjainstepension. Sarskilt om
arbetsgivarna befinner sig inom olika kollektivavtalsomraden, exempelvis en kommunal och en
statlig arbetsgivare. En total ménadslén om 60 000 kr som fordelas pa tva halvtidsanstillningar
innebar att avséattningen i stillet berdknas utifrdn 30 000 kronor hos varje arbetsgivare, som ju
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endast ger den lagre avsidttningen om 6 procent. Arbetstagaren gir da miste om avsattningar om
drygt 3 000 kr per manad, som 6ver tid naturligtvis blir betydligt mer.

Sjukpenning fran Forsdkringskassan har ocksa ett inkomsttak, som i ar motsvarar ca 48 000 kr.
En arbetstagare med hogre 16n 4n s far extra utfyllnad frén arbetsgivaren, i syfte att nd samma
kompensationsgrad som arbetstagare med lagre 16n. Loneutfyllnaden ar 10 procent pa lonedelar
upp till taket och ca 9o procent pé lonedelar 6ver. Med motsvarande situation som ovan forloras
vid sjukskrivning mer #n 9 000 kr/méanad. Overgér sjukpenningen i sjukersittning, kommer
forsakringsskyddet endast att ticka tjanstepensionsavsattningar och 16neutfyllnad pa de lagre
nivéerna fram till dlderspensionen.

Det finns ocks& annan problematik som behover adresseras om att arbetsbelastningen latt blir
for hog vid delade tjdnster. Arbetsmiljoansvaret méste tydliggoras och hur 16nesattningen ska
ske behover preciseras. Nu riskerar den anstéllda att halka efter pa bida arbetsplatserna.

Det hir dr exempel pa fragor som behover fa en egen utredning, dar parterna har en tydlig roll
eftersom det handlar om en kombination av regelverk och avtal.

Stockholm, 2 maj 2024
Sveriges Larare

Asa Fahlén Per Bavner
Forbundsordférande Utredare
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